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	第一章  总则
	第二章  舆情管理的组织体系及其工作职责
	第三条 公司应对各类舆情实行统一领导、统一组织、快速反应、协同应对。
	第四条 公司成立应对舆情管理工作领导小组（以下简称“舆情工作小组”），由公司总经理任组长，董事会秘书任副组长，成员由公司其他高级管理人员及相关职能部门负责人组成。
	第五条 舆情工作小组是公司应对各类舆情处理工作的领导机构，统一领导公司应对各类舆情的处理工作，就相关工作做出决策和部署，根据需要研究决定公司对外发布信息，主要工作职责包括：
	（一） 决定启动和终止各类舆情处理工作的相关事宜；
	（二） 评估各类舆情信息对公司可能造成的影响，拟定各类舆情信息的处理方案；
	（三）协调和组织各类舆情处理过程中对外宣传报道工作；
	（四） 负责做好向证券监管机构的信息上报工作及上海证券交易所的信息沟通工作；
	（五）各类舆情处理过程中的其他事项。
	第三章  各类舆情信息的处理原则及措施
	第四章  责任追究
	第五章  附则
	第十七条 本制度未尽事宜，按有关法律、行政法规或者相关规定执行。
	第十八条 本制度由公司董事会负责制定、修改和解释。

